
 

 
YEŞİLYURT DEMİR ÇELİK ENDÜSTRİ VE LİMAN İŞLETMELERİ A.Ş. 

 

PAYDAŞ ANKETİ 

Değerli Paydaşımız ;                                Tarih: …. / …. / 20.. 

 
Elinizdeki ankette paydaş olarak görüş, beklenti ve önerilerinize ihtiyaç duyulmaktadır. Sonuçları ve getirilecek 

önerileriler ile Kuruluşumuzun gelişimine ve uygulamalarına katkıda bulunacağına inandığımız bu anketi 

içtenlikle cevaplayınız. 

                                                     Yeşilyurt Demir Çelik Endüstri ve Liman İşletmeleri A.Ş. 
 

YEŞİLYURT Tel: 0 362 256 23 30  Fax : 0362 256 04 99   e-posta 

:info@yesilyurtdc.com.tr 

FİRMA ADI/BÖLÜM ADI : . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   
 
Ad-Soyad (İsim vermek istenilmez ise boş bırakılabilir): .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 
 
Lütfen YEŞİLYURT A.Ş.’nin paydaşlarından hangi gruba girdiğinizi işaretleyiniz :  (X işareti ile) 
 
Hissedar(  ), Çalışan(  ), Müşteri(  ) ,Tedarikçi(  ),Taşeron(  ), Yerel Toplum/Komşu kuruluş(  ), STK(  ), Kamu kuruluşu(  ), 
 
1-Cinsiyet 

Bay   Bayan 
 
2-Yaş 

18-24 25-30 31-40 41-50 51-60 
 
3-Eğitim durumu 

 İlk Öğretim    Lise  Ön Lisans Lisans Y.Lisans 
 
4-Yeşilyurt Demir  Çelik ile ne kadar zamandan beri çalışmakta /iş yapmaktasınız? 

0-6 Ay 1-5 Yıl 6-10 Yıl  11-15 Yıl  15 Yıldan fazla 
 
5-Kuruluşumuzun faaliyet alanları hakkında hangi yolla bilgi edinmektesiniz? (Birden fazla seçenek 
işaretleyebilirsiniz) 

Medya aracılığıyla      Fabrika web sayfası         Etkinlik ve projeler yoluyla Yeşilyurt  Çalışanlarından 

Yaptığımız ortak çalışma ve faaliyetlerden                Diğer (belirtiniz) …………………… 
 
6-Yeşilyurt ile ilgili genel olarak değerlendirmeniz nasıldır? (Birden fazla seçenek işaretleyebilirsiniz) 

 Güvenilir                 Etik (adaletli, dürüst, eşitlik ilkesine sahip)                         Çalışmak için iyi bir şirket  

 Sosyal katkısı olan İşçi Sağlığı ve güvenliğine önem veren   Çevre dostu  Kaliteli ürün ve hizmet sunan             

  Diğer (Belirtiniz)    .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   
 
7-Firma kaynak israfına karşı özen göstererek israfları önlemeye çalışır. 

Kesinlikle Katılmıyorum  Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle Katılıyorum 
 
8-Kuruluşumuz, görüşlerinizi rahatlıkla ifade edebileceği bir ortam sağlar. 

Kesinlikle Katılmıyorum  Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle Katılıyorum 
 
9-İhtiyaç ve beklentileriniz Kuruluşumuzca dikkate alınır ve çözüm üretilir? 

Kesinlikle Katılmıyorum  Katılmıyorum Kararsızım  Katılıyorum Kesinlikle Katılıyorum  
 
10-Yeşilyurt Demir Çelik End.ve Liman İşletmeleri A.Ş. yaptığı işlerde Çevresel açıdan duyarlı bir tutum izler. 

Kesinlikle Katılmıyorum  Katılmıyorum Kararsızım  Katılıyorum Kesinlikle Katılıyorum  



 
 
11-Aşağıdaki temel konular veya sorunlardan hangileri sizin için önemlidir? 

 (Her alan için birden fazla seçenek işaretleyebilirsiniz) 
 

 

GENEL   EKONOMİK SOSYAL   
İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİ   ÇEVRESEL 

( ) Hammadde ve 
enerjinin verimli 
kullanılması ( ) Yatırımı Teşvik 

( ) Sosyal katkı ve 
Sosyal yatırım 

( ) Potansiyel Tehlikeler 
ve iş Kazaları 

( ) Çevre iyileştirme 
çalışmaları 

( ) Kariyer geliştirme   ( ) İstihdam olanakları 

( )  İnsan Haklarına 
saygı   

( ) İşçi Sağlığı ve 
güvenliği uygulamaları   ( ) Çevre kirliliği   

( )  İşin sürekliliği   
( ) Hammadde (hurda) 
fiyatları ( )  İşçi-yönetim ilişkileri 

( ) Temiz ve Hijyenik 
Çalışma koşulları   

() Doğal Kaynakların (su, 
hava, yeraltı kaynakları vb) 
tüketimi   

( )  İş Etiği uygulamaları 
(Dürüst, adil, Şeffaf ve 
eşit yaklaşım)  

( ) Mal ve Hizmet alımları 
ve istihdamlarla Yerel 
ekonomik kalkınmayı 
destekleme   

( )  Tedarikçiler ile 
işbirliği 

( ) Güvenli çalışma 
ortamı   

( )  Biyolojik çeşitlilik 
(doğadaki bitki ve hayvan 
türlerinin korunması) 

( )  Ürünlerin Kalitesi ( )  Bilinçli satın alma   ( )  Halkla ilişkiler 
( ) Periyodik sağlık 
kontrolleri ( )  İklimdeki değişiklikler   

( ) STK (Sivil Toplum 
Kuruluşları)yla  ilişkiler  
(Sendika, TDÇÜD, vb)  

( ) Araştırma-Geliştirme 
çalışmaları ( ) Çalışan hakları   

( ) Risk analizi ve 
değerlendirilmesi 

( )  Geri Dönüşüm (kağıt, 
cam, plastik vb  geri 
kazanılabilen atıkların 
tekrar kazanılması) 

 ( )   Ürün fiyat politikası ( ) Ücretler  ( ) Paydaşlarla ilişkiler ( ) Mesleki Hastalıklar ( ) Çevre koruma   

 

( )Yerel Ekonominin 

Çeşitliliğine ve İstikrarına 

Katkı 

( )Sağlık ve Güvenlik 

performansı  ( )Taşıma-nakliye 

 ( )İstikrarlı İstihdam 

( )Örgütlenme 

Özgürlüğü  

( )Birincil Malzeme Kullanımı 

ve Malzeme Verimliliği 

 ( ) İnovasyon takibi ( )Çalışan koşulları  ( )Enerji kullanımı 

 ( )Yerel Satınalma ( )Adil ücret  ( )Su kullanımı 

 ( )KOBİ'lerin desteklenmesi ( )Çalışan farklılıkları  ( )Biyoçeşitlilik 

 ( )Adil ödeme uygulamaları ( )Cinsiyet eşitliği  ( )Eko-toksisite 

  ( )Beceriler ve eğitim  ( )Atık 

  ( )Halkla ilişkiler  ( )Hava emisyonları 

  

( )Güvenli ve Sağlıklı 

Çalışma Koşulları  
()Suya salınan 
emisyonlar 

  ( )Çocuk İşçiliği  

()Yenilenebilir Enerji 

kullanımı 

  ( )Köle işçiliği   

  ( )İnsan hakları   

 

12-Kuruluşumuzun olumlu bulduğunuz yönleri nelerdir? 

 ………… ………………………………………………………………………………………..……………..… 

13- Kuruluşumuzdan beklentileriniz nelerdir?………… 

………………………………………………………………………………………………..……………..… 
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