YESILYURT DEMIR CELIK ENDUSTRI VE LIMAN
ISLETMELERI A.S.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

YESILYURT olarak;

Sirketimizin gelenek ve kultlirind en iyi sekilde surdirebilecek, degerlerimizi paylasan
calisanlar istihdam etmeyi,

Ekip olmak, takim ruhunu yaratmak, biz duygusunu gelistirmek

Surekli ve yiksek performans kaltirindn yerlesmesini saglamak,

Calisanlarimizin bireysel gelisimini saglayarak; yaratici, yenilikgi ve katilmci
olmalarini saglamak,

Bilgi seviyesi ile 6rnek gosterilecek uzmanlasmis galisanlar yetistiriimesine destek
olmak,

Calisanlarimizla sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirerek insana ve gevreye
duyarli olmalarini saglamak,

Etik degerler gercevesinde saygi ve guvene dayali gcalisma kosullarini saglamak,
4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatlarina uyumun yani sira ETI Base Code

standartlarina iliskin uygulamalarin yerine getiriimesini ve devamliligini saglamaktir.
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