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YEŞİLYURT DEMİR ÇELİK ENDÜSTRİ VE LİMAN 

İŞLETMELERİ A.Ş. 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 

 

 

YEŞİLYURT olarak; 

 

- Şirketimizin gelenek ve kültürünü en iyi şekilde sürdürebilecek, değerlerimizi paylaşan 

çalışanlar istihdam etmeyi, 

- Ekip olmak, takım ruhunu yaratmak, biz duygusunu geliştirmek 

- Sürekli ve yüksek performans kültürünün yerleşmesini sağlamak, 

- Çalışanlarımızın bireysel gelişimini sağlayarak; yaratıcı, yenilikçi ve katılımcı 

olmalarını sağlamak, 

- Bilgi seviyesi ile örnek gösterilecek uzmanlaşmış çalışanlar yetiştirilmesine destek 

olmak, 

- Çalışanlarımızla sosyal sorumluluk projeleri gerçekleştirerek insana ve çevreye 

duyarlı olmalarını sağlamak, 

- Etik değerler çerçevesinde saygı ve güvene dayalı çalışma koşullarını sağlamak, 

- 4857 Sayılı İş Kanunu ve ilgili mevzuatlarına uyumun yanı sıra ETI Base Code 

standartlarına ilişkin uygulamaların yerine getirilmesini ve devamlılığını sağlamaktır. 

 

 

 GENEL MÜDÜR 

ÇETİN LİVAOĞLU 

 

 

 


